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基层“良”策

镇出发
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今年以来，云城区安塘街道乡村振
兴人才驿站通过精准引育专业人才，开
创“驿站+人才+文旅”的发展新模式，
撬动下白村摇身一变成为炙手可热的
网红打卡地。截至目前，关于下白村的
文旅报道已被各大媒体转载近百次，让
这个传统村落焕发新生机。

人才扎根，
唤醒乡村沉睡宝藏

此前，下白村和许多普通乡村一
样，面临着农房闲置、产业单一的问
题。安塘街道乡村振兴人才驿站聚焦
乡村发展痛点，精准发力，引进土生土
长的青年人才古纪莹及其团队（云小城
团队）。云小城团队进村后，实地走访
梳理村落肌理，分析游客游玩动向，挖
掘提炼本土文化。依托“闲置农房活化
三步法”——保留建筑外壳、置换功能
内核、嫁接现代流量，将 4栋闲置农房
转化为特色文旅空间，保持建筑的历史
质感，又注入当代生活美学，使传统村
落实现“老房子讲新故事”的蜕变。

场景焕新，
绘就乡村美学新章

人才的智慧不仅在于唤醒沉睡的资
源，更在于为乡村描绘崭新的发展蓝图，
实现场景的焕新。团队秉持“修旧如旧、
建新有韵”的空间再造理念，在保留农房
古朴外观基础上，创新采用“针灸式”微
改造，通过开窗引景重塑光影韵律，借老
物件陈列唤醒乡愁记忆，增加智能家居
提升体验舒适度等方式对内部空间重新
规划建设。同时，在村里还实施“艺术微
改造”计划，通过墙体绘画、翻新废弃房
子、增加打卡拍照地等举措，将传统村

落打造成充满艺术气息的美丽乡村。
游客沿着青石板漫步在下白村，移步换
景间可见古树婆娑、墙绘生辉，传统檐
角与现代艺术装饰相映成趣，每一处角
落都散发着田园休闲的韵味。

业态多元，
点燃乡村经济引擎

如果说空间改造是塑形，那么业态
创新便是铸魂。团队充分挖掘下白村
五大特色文化，开发多元文旅项目。设

置研学基地，举办儿童友谊篮球赛、儿
童绘画活动等为孩子们打开认识乡村、
亲近自然的窗口。同时，一系列特色店
铺相继开业：“下小创”售卖文创手工产
品和伴手礼，将乡村文化浓缩于一件件
精美手工艺品中；“下小薯”飘出的香甜
气息，吸引人们品尝美味的糖水和小蛋
糕；“下小白”弥漫的咖啡香，营造出惬
意的休闲氛围；“下小馆”作为儿童友好
餐厅，为亲子家庭提供贴心服务。这些
店铺不仅丰富乡村文旅业态，还吸引大

量游客，带动 8户村民实现家门口就
业，实实在在增加村民收入，是人才创
造力将乡土记忆转化为消费场景的生
动实践。

下白村的爆火正印证了当专业人
才与乡土基因深度碰撞，就能激发出乡
村无限可能。正如安塘街道乡村振兴
人才驿站有关负责人所言：“农村文旅
不是简单的钢筋混凝土的堆砌，而是通
过专业人才将乡土文化转化为可持续
的价值创造。”

安塘街道创新“驿站+人才+文旅”模式

产业焕新 乡村蝶变
云浮融媒记者 黄洋 通讯员 刘小青

近年来，新兴县天堂镇以党建为引
领，以乡村振兴人才驿站为枢纽，以人
才为支撑，聚焦花卉、紫米、粤菜、文旅
等特色产业，探索出一条“产才融合、镇
村互促”的高质量发展新路径。

该镇通过整合高校资源、激活乡亲
智慧力量、搭建技能培育平台，将人才
优势转化为产业动能，为乡村振兴提供
人才智慧。

搭建平台，
打造产才对接“核心枢纽”
该镇持续推动乡村振兴人才驿站

标准化、规范化升级改造，完善专家工
作室、多媒体培训室、交流洽谈室等功
能区域。以人才驿站为枢纽，成功引
进华南农业大学、仲恺农业工程学院
等高校的 15 个专家团队，对花卉种
植、紫米加工、预制菜研发等多个领域
进行技术指导。乡村振兴人才驿站建
设的“城市客厅”，不仅是天堂镇特色
产业的展示窗口，也是人才服务的重
要平台。通过“城市客厅”，该镇举办
各类人才交流和展览活动，切实增强
人才交流对当地产业发展的“智能引
擎”作用。

提质增效，
赋能特色产业“人才力量”
天堂镇乡村振兴人才驿站紧紧围

绕本地农业大镇、万亩花卉园区等一
二三产业发展需求，着力把人才链接
在特色产业发展上。一方面，人才推
动产业振兴。在花卉产业方面，柔性
引进花卉种植专家，推动花卉种植面
积扩至万亩，产值达 2亿元，直接带动
500多人就业。同时，借助电商人才力

量，开创“线上+线下”花卉产销新模
式，仅线上销售额每天超 1万元。在
紫米产业方面，通过科技特派员驻村
指导，带动紫米年加工量突破 400万
斤，产业产值提升 35%。另一方面，打
造“产学研基地+龙头企业+农户”新模
式，建成智能温室大棚近 20 万平方
米，引进喷淋系统、花期调控等现代农
业技术，实现 300多个三角梅品种四
季育苗、错峰开花；联合华南农业大学
研发三角梅抗病新品种，推广智能滴
灌技术，开发盆景造景、立体绿墙等产
品体系。

筑巢引凤，
激活融合发展“内生动力”
天堂镇乡村振兴人才驿站坚持“人

尽其才、才尽其用”的理念，通过创新机
制、搭建舞台、强化激励，充分释放人才
效能，走好“产才融合”发展道路。通过
构建“专家+乡土人才”传帮带机制，开
设花卉种植、紫米加工、家政服务等技
能培训班26期，累计培训2000余人次，
培育本土农技骨干68名、粤菜师傅300
名、湾区月嫂 140名。积极探索“双百
行动”结对共建机制，与华农大、佛大等

高校联系对接，建设科技小院和综合实
践基地，配备多功能室场12个，开展培
训 14次，惠及 322人次。构筑“近悦远
来”生态圈，常态化走访联系人才，倾听
意见建议，为高层次人才解决子女入
学、住房安居、医疗保健等问题；通过举
办人才工作座谈会，进一步摸清人才需
求，探索更具活力的引才聚才机制和留
才用才体系。常态化举行蔬菜花卉种
植、苗木种养、“南粤家政”等技能培训
班，组织人才参与乡村振兴技能人才培
训交流活动等，促进人才“成长有通道、
发展有空间”。

天堂镇深化“产才融合”

以产引才 以才促产
通讯员 张钰敏

近年来，郁南县通门镇以实施“百
千万工程”为契机，聚焦“产、城、人”三
大核心要素，积极探索产业升级、城镇
提质、人才集聚的协同发展路径，着力
走出一条以产兴城、以城促产、以人旺
城的新路子。

产业筑基，
打造特色产业新高地

通门镇充分发挥自然资源优势，因
地制宜大力发展特色产业，以 12万亩
肉桂为主导产业，多元化发展“一村一
品”特色产业，已发展种植竹笋 10000
亩、珍珠番石榴 1500亩、桂花梨 1200
亩、百香果3000亩。

在玉堂、百贤、双就、鸡林、罗沙等
村，该镇还探索培育茶叶 300亩、青梅
200亩、鹰嘴桃 100亩、释迦 100亩和栗
子80多亩等多样化农产品。通过逐步
形成“1+N”发展模式，创建特色产业体
系，加快推进肉桂主导产业与番石榴、
桂花梨、茶叶、竹笋等产业协同发展。

为拓展农产品销售渠道，该镇还组
织举办土特产推介系列活动，宣传推介
本地特色农产品，推动“醉美通门”农产
品公共品牌加速出圈，做响做亮“土特
产”文章。

规划赋能，
提升城镇功能品质

围绕“建设规划引领、环境秩序整
治、基础设施提标、服务功能提质、圩
镇风貌提升、镇域经济发展、长效治理
机制、资源本底情况、生态产品丰富、
业态深度融合”共 10大项 38小项典型

镇培育评定指标要求，通门镇坚持“规
划先行，建管并重”的原则，以人居环
境整治为抓手，进一步完善城市基础
设施和公共服务设施。目前，圩镇已
铺设供水管 23500多米、安装水表 612
个，拆除乱搭乱建建筑物并连片改造
提升房屋外立面 6430平方米，城镇面
貌焕然一新。

此外，该镇还通过党群服务中心标
准化升级、文明实践活动的常态化开
展，以及教育、医疗、饮水等民生服务的
提质，进一步增强了城镇的吸引力和承
载力，全面提升城镇功能品质，群众满
意度和获得感不断提升。

人才聚势，
激发人才集聚活力

人才是产城融合的核心动力，通门
镇立足于“汇聚人才、培育人才”的宗
旨，多维度开展人才交流活动及人才服
务工作。通过充分发挥驻镇帮镇扶村
工作队桥梁作用，建立“高校+产业+农
户”合作模式，引进农业技术专家和产
业带头人，为本地特色产业提供技术支
持和智力保障。创新打好“乡情牌”“亲
情牌”组合拳，鼓励在外乡亲返乡创业，
带动资金、技术和人脉资源回流。

该镇有关负责人表示，玉堂村的珍
珠番石榴种植基地通过开设农技服务
小站，邀请农技专家授课，帮助农户提
高种植技术，并培养了一批懂直播、会
营销的新型农民。同时，还组织村民和
乡土人才赴先进地区学习，提升他们的
管理能力和技术水平，激活人才“内生
动力”。

通门镇构建“1+N”特色产业体系

肉桂主导 百果飘香
通讯员 李洪标

本报讯 （云浮融媒记者 游思明
通讯员 朱正宇）近日，云城区前锋镇
乡村振兴人才驿站邀请省农科院的甘
薯专家深入大江头甘薯种植示范基地
开展技术培训活动（如图），深化“科技
助农”，为前锋镇甘薯产业发展注入科
技动能。

活动中，专家们深入田间地头，对
基地甘薯生长的突出问题开展全面细
致的调研与指导。在经历持续干旱后
又遭遇短时间强降雨，部分甘薯植株出
现了根系受损情况，专家耐心指导养
护。“你们看，这个叶片边缘有点萎蔫，
垄高有点不够，要 25厘米以上。雨后
要及时开沟排水，避免积水。要追施
0.3%磷酸二氢钾叶面速效肥，保障根
系活力。”

此外，前锋镇乡村振兴人才驿站还

邀请一些示范农户来到基地与专家们
面对面交流学习，确保每一个技术要点
都能准确无误地传授给在场的农户。
同时，鼓励农户们积极将专家的先进技
术宣传出去，改变传统低效的种植观
念，以自身的成功经验和可观效益，带
动周边更多农户投身到科学种植的行
列中来，让更多农户受益，在全镇区域
形成良好的技术交流与推广氛围，推动
甘薯产业整体水平提升。

下一步，前锋镇乡村振兴人才驿站
将继续发挥在人才汇聚和产业对接方面
的重要作用，持续深入了解甘薯种植农
户的实际需求，搭建更加高效、畅通的专
家与种植户沟通桥梁。始终坚持“把专
家请到地头、让技术落到田间”的工作理
念，不断为特色农业转型升级注入强劲
科技动能，助力“百千万工程”走深走实。

田头“支招”“薯光”在望
农科专家到前锋镇传授甘薯种植技术

花卉园区有关负责人与基地种植户交流三角梅种植方法

小朋友到“下小白”咖啡屋探秘学习

村民在采摘番石榴


